ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE
FORMATION

1. La présente demande émane du réseay

X  Provincial et communal

Identité du responsable pour le réseau : Robe: Date et signature : Le 12/6/2008

PRINCIPES ET TECHNIQUES DE GESTION DU STRESS NIVEAU 2

CODEDE ., ;- - CODE DU DOMAINE
Lup, QWAL AT U35 CA ] pphorMATION 502
3. Fipalités de unité de formation: Reprises en annexe n°1 de .1..
page(s) 2)
4. Capacités préalables requises : Reprise en annexe n°2 de .1 ..
page(s) 2
5. Classement de ’unité de formation :
0 (1) Enscignement secondaire de : 0 (1) transition & (1) qualification
Du degré : 0 (1) inférieur 0 (1) supérieur
X (1) Enseignement supérieur de type court # (1) Enseignement supéricur de type
long
Pour le classement de la section de P’enscignement supérieur
Proposition de classement (1) Classement du conseil supérieur (1) Date de Paccord du
_ Conseil
Technique 0 Technique 0 Supérieur : v
Economique 0 Economique 0 e
Paramédical 0 Paramédical 0
Social X Secial ]
Pédagogique ] Pédagogique 0
Agricole 8 Agricole B
6. Caractére cccupationnel : 0 (1} oui X (1) non
7. Constitution des groupes ou regroupement : Repris en annexe n°3 de ..1. page(s) 2)
8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n°4 de ..2. page(s) (2)
9, Capacités terminales : Reprises en annexe n°5 de.. 1. page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de ..1. page(s) 2)

{1y Cocher i{a mention inutile

(2) A compléter

(3) Réservé a I'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par Iinspection

U - w2

ot




Code de 'unité . ) Code du domaine
De formation : (3) 344241 U3sCA De formation : (4) 902

11. Horaire minimum de "unité de formation :

Horaire minimum :
Classement du (des) Code U Nombre de
cours périodes
1. Dépomination du (des) cours 2)
2) 2) (0 2)
Apport théorique sur la gestion du siress CT % 8
Technigues de gestion du stress CT 3 12
2. Part d’autonomie XXX P 4
Total des 24
périodes
W

12, Réservé au Service d’inspection :

a) Observation(s) de I’ (des) inspecteur(s} concernds relative(s) au dossier pédagogique fannexe(s)
éventuelle(e)] :

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative an dossier pédagogigue :
ACCORD PROVISOIRE - PAS CORD
En cas de décision négative, motivation de cette derniéfed

J. LEONARD

Date : ZZ .2 ? ‘35 Signature :............‘........-..!r.].s.pec’teur chargé de la

dinspection.

(2) A compléter

{3) Réservé a I’ Administration

{4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6)Soit A, B,C,D,E,F,G,H,LJ, KL QR,S, T~ (Papprobation de cette rubrique est réservé a
Padministration}
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1. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

1.1 Finalités générales
Conformément 4 Particle 7 du décret du 16 avril 1991 organisant I’enseignement de
promotion sociale, ’unité de formation vise 4 :

e Concourir a ’épanouissent individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

e Répondre aux besoins et demandes en formation émanant de "enseignement,
des entreprises, des administrations et d’une maniére générale des milieux
socio-économiques et culturels.

1.2 Finalités particuliéres

A partir de situations de stress susceptibles d’étre rencontrées par les étudiants, cetie
unité de formation vise a leur permettre,

s De comprendre et intégrer les mécanismes psychophysiologiques et
comportementaux du stress ; '

e D’analyser de maniére critique certaines de ces situations de stress en se
référant 4 des concepts théoriques ;

e De proposer des techniques appropriées et spécifiques de gestion du stress et
évaluer leur mise en pratique.
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2. CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1 Capacités
L’étudiant sera capable de :

Sur base d'une situation professionnelle virtuelle ou réelle considérée comme
stressante,

e Définir de maniére pertinente la notion de stress en tenant compte des aspects
biologiques, psychophysiologiques et comportementaux ;

e Analyser cette situation, ¢’est-a-dire,
- identifier les causes, le mécanisme et les conséquences du stress percu,
- déterminer et justifier les techniques appropriées de gestion du siress.

2.2 Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de P’unité de formation « Principes et techniques de gestion du
stress niveau 1 »
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4. PROGRAMME DE COURS :

4.1 Approche théorique :

L’étudiant sera capable de :

Expliquer les conséquences psychophysiologiques de réponses inadapices du
"Syndrome général d’adaptation” ;

Analyser sur base de références théoriques des situations stressantes
exemplatives (prise de parole en public, gestion de conflits, ...} ;

Elaborer un comportement adapté face au stress.

4.2 Technigues de gestion du stress

Sur base de situations stressantes vécues par 1'étudiant, celui-ci sera capable de :

Evaluer son degré de sensibilité au stress selon une situation vécue (échelle de
stress) ;

Tenter de développer une meilleure connaissance de soi ;

Exprimer ses potentialités & gérer les situations « stressantes » envisagées ;
D’opérer des choix de stratégies de gestion du stress en fonction de ses propres
capacités ;

Evaluer la pertinence des méthodes choisies ;

De reconnaitre, de prendre conscience et d’exprimer ses émotions (quotient
émotionnel) ;

De gérer pratiquement des conflits engendrant des réponses stressantes ;

De mettre en ceuvre des pratiques de reconnaissance de métalangages.




ANNEXE 5
Page 5/7
ILe 05/06/2008
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5. CAPACITES TERMINALES :
Pour atteindre le seuil de réussite I’ étudiant sera capable de :
Sur base d’une situation virtuelle ou réelle considérée comme stressante,

e identifier de manidre précise les paramétres psychophysiologiques justifiant
’appellation de la situation comme « stressante » ;
identifier de maniére précise les émotions et les manifestations s’y rattachant ;
choisir, parmi toutes les stratégies étudiées, celle qui semble &tre la plus approprice ;
expliguer, en se référant a la théorie étudiée, la pertinence du choix opére.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte des criteres suivants :
e La cohérence des choix opéres,

e La diversité des techniques utilisées en mati¢re de gestion du stress,
e La pertinence de I’analyse.
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3. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT :

Aucune recommandation particuliére.
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ENSEIGNEMENT PROVINCIAL ET COMMUNAL

CPEONS
CONSEIL DES POUVOIRS ORGANISATEURS
DE L'ENSEIGNEMENT OFFICIEL NEUTRE SUBVENTIONNE

ASBL TRANSMIS

Rue des Minimes 87 - 89 - 1000 BRUXELLES

& : 021504 09 10
B .02/5040938
www.cpeons.be

PROGRAMMATION D'UN DOSSIER PEDAGOGIQUE

PHASE 1

UNITE DE FORMATION E

INTITULE DE L'UNITE DE FORMATION

PRINCIPES ET TECHNIQUES DE GESTION DU 902
STRESS NIVEAU 2

Transmis par le réseau, le 12/06/2008

/ ‘ LS

§

Roberto GALLUCCIO
Administrateur délégué
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